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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Совете директоров ООО «КОРПОРАЦИЯ РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ» (далее по тексту  - «Положение» и «Общество» соответственно) является внутренним документом Общества, регулирующим порядок образования и деятельность Совета директоров Общества (далее по тексту  - «Совет директоров»).
1.2.Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных уставом Общества и Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» к исключительной компетенции Общего собрания участников и иных органов.

1.3. Совет директоров является коллегиальным органом управления, представляющим участников Общества в период между общими собраниями, члены которого избираются на общем собрании участников Общества из числа его участников и (или) других лиц.
1.4. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, а также контроль за исполнением решений общего собрания и иной деятельностью его исполнительных органов в период между общими собраниями участников Общества.

1.5. Срок полномочий Совета директоров - 5 (пять) лет.

1.6. Количество членов Совета директоров – 5 (пять) человек.
1.7. Члены Совета директоров осуществляют свою деятельность в данном органе на общественных началах (безвозмездно).

1.8. При Совете директоров действует Экспертная комиссия, являющаяся консультативно-экспертным органом.
2. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ И СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

2.1. Членами Совета директоров могут быть трудоспособные физические лица, не ограниченные в гражданской дееспособности и обладающие необходимыми профессиональными знаниями и опытом практической работы.

Членами Совета директоров могут быть участники Общества, представители участников и (или) другие лица, отвечающие требованиям, указанным в настоящем пункте.

2.2. Генеральный директор Общества не может быть одновременно председателем совета директоров Общества.

2.3. Члены Совета директоров избираются на общем собрании участников Общества на срок полномочий Совета директоров, установленный Уставом Общества и настоящим Положением.
Решения об избрании членов Совета директоров принимаются отдельно по каждой кандидатуре путем открытого голосования участников Общества. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов от общего числа голосов участников Общества.
Выборы членов Совета директоров по решению Общего собрания участников могут осуществляться кумулятивным голосованием.

При проведении кумулятивного голосования на каждую голосующую долю Общества должно приходиться количество голосов, равное общему числу членов Совета директоров.

Участник вправе отдать голоса по принадлежащим ему долям полностью за одного кандидата или распределить их между несколькими кандидатами в члены Совета директоров.

2.4. По решению Общего собрания участников полномочия любого члена (всех членов) Совета директоров могут быть прекращены досрочно.

В случае избрания членов Совета директоров кумулятивным голосованием в соответствии с абзацем третьим п. 2.3. настоящего Положения решение Общего собрания участников о досрочном прекращении полномочий может быть принято только в отношении всех членов Совета директоров.

2.5. Лица, избранные в совет директоров Общества, могут переизбираться в данный орган неограниченное число раз.

2.6. Члены Совета директоров путем открытого голосования избирают из своего состава Председателя Совета директоров на срок полномочий Совета директоров. Избранным считается кандидат на должность Председателя Совета директоров, получивший наибольшее число голосов.

Члены Совета директоров вправе в любое время досрочно переизбрать Председателя Совета директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

Председатель Совета директоров может переизбираться на указанную должность неограниченное число раз.

2.7. Председатель Совета директоров:

- организует работу Совета директоров;

- созывает заседания Совета директоров;

- осуществляет функции председательствующего на заседаниях Совета директоров;

- организует ведение протоколов заседаний Совета директоров;
2.8. В случае отсутствия Председателя Совета директоров, его функции выполняет заместитель Председателя Совета директоров, а при отсутствии последнего – один из членов Совета директоров по решению Совета директоров.

2.9. Заместитель Председателя Совета директоров избирается Советом директоров по представлению Председателя Совета директоров из числа членов Совета директоров большинством голосов.
Члены Совета директоров вправе в любое время досрочно переизбрать заместителя Председателя Совета директоров большинством голосов.

Заместитель Председателя Совета директоров может переизбираться на указанную должность неограниченное число раз.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

3.1. Компетенция Совета директоров определяется в соответствии с Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», Уставом Общества и настоящим Положением.

Совет директоров осуществляет полномочия, отнесенные к его ведению Уставом Общества и настоящим Положением. Совет директоров вправе принимать к своему рассмотрению и решать также иные вопросы, связанные с осуществлением общего руководства деятельностью Общества.

Совет директоров не вправе решать вопросы, которые относятся к исключительной компетенции Общего собрания участников Общества в соответствии с ГК РФ и Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».

3.2. К компетенции Совета директоров относится:

определение основных направлений деятельности Общества;

образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа общества коммерческой организации или индивидуальному предпринимателю (далее - управляющий), утверждение такого управляющего и условий договора с ним;

установление размера вознаграждения и денежных компенсаций единоличному исполнительному органу Общества, управляющему;

принятие решения об участии Общества в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;
принятие решения о создании юридических лиц, о приобретении (отчуждении) Обществом акций или долей участия в других обществах и юридических лицах иных организационно-правовых форм, вне зависимости от суммы сделки;

принятие решения о приобретении (отчуждении) паев паевых инвестиционных фондов вне зависимости от суммы сделки;

назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и установление размера оплаты его услуг;

утверждение или принятие документов, регулирующих организацию деятельности Общества (внутренних документов Общества);

принятие решения о размещении обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг

создание филиалов и открытие представительств Общества;

решение вопросов об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях, предусмотренных статьей 45 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью»;

решение вопросов об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 46 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью»;

решение вопросов об одобрении сделок по:

- предоставлению Обществом займов и поручительств третьим лицам;

- предоставлению в залог имущества Общества;

- уступке прав (требований) по договорам займа;

- переводу долга по договорам займа;

- приобретению в собственность Общества объектов недвижимости;

- привлечению кредитов и займов.
решение вопросов, связанных с подготовкой, созывом и проведением Общего собрания участников Общества;

утверждение персонального состава Экспертной комиссии и Положения об Экспертной комиссии.
иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», а также вопросы, предусмотренные уставом Общества и не отнесенные к компетенции Общего собрания участников Общества или исполнительного органа Общества.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

И ПРАВИЛА ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

4.1. Совет директоров осуществляет свою деятельность в форме заседаний. 
Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.2. Годовое заседание Совета директоров проводится непосредственно после получения им письменных заключений ревизионной комиссии Общества и внешнего аудитора по результатам проверки годового отчета и годового бухгалтерского баланса Общества.

Заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии или аудитора, генерального директора Общества, а также иных лиц, определенных уставом Общества.
4.3. Уведомление о дате и времени заседания Совета директоров и о вопросах, подлежащих рассмотрению на заседании, направляется членам Совета директоров по телефону, телефаксу или вручается лично под роспись.

4.4. На заседаниях Совета директоров не могут рассматриваться вопросы, не указанные в уведомлении, за исключением случаев, когда все члены и Председатель Совета директоров единогласно выскажутся за рассмотрение и иных вопросов.

С согласия всех присутствующих на заседании Совета директоров заседание может быть отложено, но не более чем на 30 дней.

4.5. Подготовку и организацию заседания Совета директоров обеспечивает Председатель Совета директоров, а организацию и подготовку чрезвычайного заседания - Председатель Совета директоров или инициаторы его созыва.

4.6. Решение на заседании Совета директоров считается принятым, если за него проголосовало большинство от общего числа всех членов Совета директоров.
4.7. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров имеет один голос.

Передача голоса одним членом Совета директоров другому члену Совета директоров запрещается.

В случае равенства голосов членов Совета директоров голос Председателя Совета директоров является решающим, а в случае отсутствия на заседании Председателя Совета директоров, решающим  является голос заместителя Председателя Совета директоров.
4.8. Решения Совета директоров принимаются путем открытого голосования.

4.9. На каждом заседании Совета директоров ведется протокол заседания.

Обязанность организовать ведение протокола заседания Совета директоров возлагается на Председателя Совета директоров.

Протокол заседания Совета директоров в обязательном порядке содержит сведения:

о месте и времени проведения заседания;

об общем количестве членов Совета директоров и количестве его членов, присутствующих на заседании;

о секретаре заседания, если он избирался;

о вопросах, рассматриваемых на заседании;

о выступивших на заседании лицах и основных положениях их выступлений;

о вопросах, поставленных на голосование, и итогах голосования по каждому вопросу;

о решениях, принятых Советом директоров;

другие сведения, которые в соответствии с решениями, принятыми на конкретном заседании, подлежат отражению в протоколе соответствующего заседания.

Протокол заседания Совета директоров должен быть надлежащим образом оформлен не позднее трех рабочих дней после закрытия заседания в трех экземплярах.

Все экземпляры протокола подписываются Председателем Совета директоров и секретарем заседания, если он избирался, и удостоверяются круглой печатью Общества.

4.10. Протоколы заседаний Совета директоров подшиваются в книгу протоколов заседаний данного органа, которая должна в любое время предоставляться любому участнику Общества для ознакомления. Книга протоколов хранится по месту нахождения единоличного исполнительного органа Общества.
4.11. Совет директоров вправе принимать свои решения заочным голосованием (опросным путем).

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

5.1. Гражданско-правовая ответственность Председателя и членов Совета директоров определяется по правилам Гражданского кодекса Российской Федерации и ст. 44 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью».

