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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Руководство текущей деятельностью Общества с ограниченной ответственностью «КОРПОРАЦИЯ РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ» (далее – Общество) осуществляется генеральным директором, являющимся единоличным исполнительным органом Общества.

1.2. Генеральный директор подотчетен Общему собранию участников Общества и Совету директоров Общества.

1.3. Генеральный директор Общества осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», уставом Общества, настоящим положением, другими внутренними документами Общества и трудовым договором, заключенным им с Обществом.

2. ИЗБРАНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
И ЕГО ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ДОЛЖНОСТИ
2.1. Генеральный директор избирается Общим собранием участников Общества из числа участников Общества или других лиц сроком на 5 (пять) лет. 
2.2. Генеральным директором Общества может быть избран участник (представитель участника – юридического лица) Общества либо другое лицо, обладающее, по мнению участников Общества, необходимыми знаниями и опытом.

2.3. Решение Общего собрания участников Общества об избрании генерального директора Общества принимается путем закрытого голосования. Решение считается принятым, если за него подано большинство голосов от общего числа голосов участников Общества.

2.4. Деятельность генерального директора Общества осуществляется на платной основе. Трудовой договор с генеральным директором от имени Общества подписывает лицо, председательствовавшее на Общем собрании участников Общества, на котором избран генеральный директор Общества.

Трудовой договор с генеральным директором определяет его трудовые права, обязанности и ответственность, условия оплаты труда, гарантии и социально-бытовые льготы, содержит иные условия, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, а также регулирует другие отношения, возникающие между генеральным директором, выступающим в качестве работника, и Обществом, выступающим в качестве работодателя.

2.5. Трудовой договор с генеральным директором может быть прекращен в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

2.6. Генеральный директор вправе досрочно расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Общество в письменной форме не позднее чем за один месяц до предполагаемой даты увольнения.

2.7. Трудовой договор с генеральным директором прекращается также в других случаях, предусмотренных указанным договором.

2.8. Трудовой договор расторгается также с истечением срока его действия, о чем генеральный директор должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

2.9. При прекращении трудового договора генеральный директор производит сдачу дел вновь назначенному генеральному директору, по результатам которой составляется акт.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
3.1. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Общества. При этом он совершает любые действия, необходимые для реализации данной функции, кроме решения вопросов, отнесенных к компетенции других органов управления Общества и ревизионной комиссии Общества.

3.2. Генеральный директор Общества осуществляет следующие полномочия:

- без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки;

- выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия;

- издает приказы (распоряжения), обязательные для персонала Общества, в том числе приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

- рассматривает текущие и перспективные планы работ;

- подписывает финансовые и иные документы Общества;

- открывает в банках расчетный и другие счета, распоряжается имуществом и финансовыми средствами Общества в пределах своей компетенции;

- обеспечивает подготовку и представляет Совету директоров Общества и Общему собранию участников Общества годовой отчет, годовой бухгалтерский баланс, предложения о распределении чистой прибыли между участниками, информирует указанные органы о текущей финансовой и хозяйственной деятельности, организует выполнение решений Общего собрания участников Общества и Совета директоров Общества, подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Общего собрания участников Общества и Совета директоров Общества;
- утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания участников Общества и Совета директоров Общества;

- руководит исполнительным персоналом Общества, утверждает организационную структуру и штатное расписание, организует учет и обеспечивает составление и своевременное представление бухгалтерской и статистической отчетности о деятельности Общества в налоговые органы, социальные фонды и органы государственной статистики;

- осуществляет иные полномочия по оперативному руководству деятельностью Общества, не отнесенные гражданским законодательством Российской Федерации или уставом Общества к компетенции Общего собрания участников Общества и Совета директоров Общества.

3.3. Генеральный директор Общества не вправе издавать приказы (распоряжения), обязательные для участников и членов Совета директоров Общества либо ущемляющие их интересы.

Для участников Общества, состоящих с Обществом в трудовых отношениях, приказы (распоряжения) генерального директора являются обязательными в части, относящейся к указанным отношениям.

3.4. Приказы (распоряжения) генерального директора не должны противоречить законодательству, уставу Общества, решениям Общего собрания участников Общества и решениям Совета директоров Общества. Приказы и указания, противоречащие законодательству, уставу Общества, решениям Общего собрания участников Общества или Совета директоров Общества, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) генеральным директором в трехдневный срок со дня обнаружения таких противоречий.

4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Общество обязуется своевременно и в полном объеме выплачивать генеральному директору заработную плату ежемесячно.

4.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации.

4.3. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
5.1. Продолжительность рабочего времени генерального директора не превышает 8 (восемь) часов в неделю.

5.2. Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации с оплатой в двойном размере.

5.3. Генеральному директору предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

5.4. Генеральный директор подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации.
6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. Генеральному директору предоставляются все гарантии и компенсации, установленные для других сотрудников Общества Трудовым кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами, уставом Общества, Положением об оплате труда, решениями Общего собрания участников Общества и Совета директоров Общества.

6.2. Для обеспечения деятельности генерального директора Общество на период действия трудового договора предоставляет ему рабочий кабинет, средства связи, электронно-вычислительную и другую оргтехнику, автотранспорт, жилье и т.п.

6.3. Для выполнения своих обязанностей генеральный директор вправе по своему усмотрению выезжать в служебные командировки с оплатой в размерах, установленных законодательством Российской Федерации и внутренними документами Общества. 
6.4. Ущерб, причиненный генеральному директору увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

В случае смерти генерального директора по причинам, связанным с его служебной деятельностью, его родственникам выплачивается компенсация в размере согласно Положению об оплате труда.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
7.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

7.2. Имущественная ответственность генерального директора Общества определяется по правилам статьи 44 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью».

7.3. За дисциплинарные проступки генеральный директор несет дисциплинарную ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

